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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и 

др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-6 Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания и правовой культуры, совершенствовать уровень; 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

индикаторы достижения компетенций, формирование которых происходит в 

течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных 

форм и методов обучения (Таблица 1). 

 



 

 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Проверяемые индикаторы достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения Вид учебных занятий, 

работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции 

Контролируемые 

разделы  

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 

ПК-6.1 Обладает знаниями в области 

правосознания и правовой культуры, 

понимает значение правосознания и 

правовой культуры в юридической 

практике 

 

обладает знаниями в области 

правовой культуры адвоката и 

представителя 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

ПК-6.2 Умеет формировать правовое 

сознание и правовую культуру на основе 

знаний юридической науки, 

правоприменительной практики и 

основных тенденций развития права 

 

способен формировать правовое 

сознание и правовую культуру на 

основе правоприменительной 

практики адвоката 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

ПК-6.3 Владеет навыками 

совершенствования профессиональной 

подготовки, стремления повышать 

профессиональную квалификацию, 

профессиональные навыки и умения 

способен совершенствовать 

профессиональную переподготовку в 

области адвокатуры и 

представительства 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

УК-10 

УК-10.1 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

 

понимает базовые принципы 

правовой статистики 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

УК-10.2 Умеет принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 

принимает обоснованные решения в 

области правовой статистики 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

УК-10.3: Владеет навыками принятия 

обоснованных экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

владеет методами личного 

экономического и финансового 

планирования 

Лекции, практические 

занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 

 

Оценочные материалы для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 



 

 

1.2 Текущий и промежуточный контроль знаний: описание 

показателей и критериев оценивания 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины осуществляется в 

соответствии с Порядком о текущем контроле и промежуточной аттестации 

студентов.  

По дисциплине «Правовая статистика» предусмотрены следующие 

виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, активизации самостоятельной работы 

обучающихся, а также оценки объёма и уровня усвоения обучающимся 

учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в 

соответствии с рабочей программой. 

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретённых обучающимся компетенций по всему изученному 

в семестре в соответствии с учебным планом объёму учебной дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

В таблице  2 приведено весовое распределение процентов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Правовая статистика» 

проводится в форме зачета.  

Таблица 2 ‒ Весовое распределение процентов (баллов) и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий для дисциплин с формой 

контроля зачёт 

 

 

 

 

Текущий контроль 
Промежуточная аттестация 

по результатам текущего контроля 

Оценка по виду занятий, (%) Итог (%) 
Оценка результатов 

освоения дисциплины 

Лекции, 50 % 

Практические 

занятия,  

50 % 

Общая 

(интегрированная) 

фактическая оценка с 

учетом веса точки (от 

0% до 100%) 

менее 61 % 

 
неудовлетворительно 

61 %-75% удовлетворительно 

76%-90% хорошо 

91%-100% отлично 



 

 

Промежуточная аттестация 

 

Зачет является формой промежуточной оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам зачета обучающемуся выставляется 

«зачет», «не зачет». 

Зачтено выставляется обучающемуся, если во время зачета 

обучающийся продемонстрировал следующие результаты: 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если выполняется одно 

из следующих двух условий: 

1) обучающийся набрал по текущему контролю достаточные проценты 

(баллы) для выставления оценки по результатам текущего контроля (61%-

100%); 

2) во время сдачи зачёта обучающийся продемонстрировал следующие 

результаты: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания, в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- обучающийся не испытывает затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция(и) или её часть(и) сформирована(ы) не ниже базового 

уровня. 

Оценка «не зачет» (менее 61%;) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности, использовать 

различные источники информации по дисциплине; применять современные 

технологии формирования команды и управления поведением персонала;  

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(и) или её часть(и) не сформирована(ы). 

 

 



 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 
2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам тем семинарских занятий и 

докладам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя со студентом на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по 

определенному разделу, теме, проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную и по 

изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент должен начать 

с повторения пройденного материала. Продемонстрировать умение анализа различных 

источников литературы; уметь выделять главное и давать критическую оценку 

рассматриваемого материала, уметь аргументировать и делать выводы. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Шкалы оценивания: 

Оценка «отлично»  (91 - 100 %) ставится, если выполнены все 

требования к написанию и защите доклада: обозначена проблема и 

обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

тема раскрыта полностью, сформулированы выводы, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» (76 - 90 %)  – основные требования к докладу и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём доклада; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно»  (61 – 75 %) – имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или 

при ответе на дополнительные вопросы; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  (60 % и менее) – тема доклада не 

раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 



 

 

 

Пример ситуационно-аналитической задачи: 

Приведите статистические данные гражданско-правовой статистики за 

2019 год  с указанием источника информации, например показатели работы 

судов, количество решений.  

На сайте Шахтинского городского суда http://shahtinsky.ros.sudrf.ru/ в 

разделе «Судебное делопроизводство» изучите список дел, назначенных к 

слушанию на 26.03.2021 (или другую дату) в качественном отношении. 

Например, сколько производств находится на рассмотрении, и каких именно. 

Сколько судей рассматривают дела.  

В разделе поиск информации по делам, введите фамилию фигуранта 

дела, например, Илющихин, и появится список дел с его участием. 

Проанализируйте эти дела с точки зрения правовой статистики на предмет 

количества, вида, удовлетворения иска и так далее. 

Оценка «отлично»  (91-100 %)  соответствует выполнению 

обучающимся следующих условий: правильное решение задания с 

применением знаний в области управления персоналом, формирования 

команды и управления поведением персонала, подробная аргументация 

своего решения, хорошее знание теоретических аспектов решения задания, 

подробно обоснованный практический вывод об оптимизации 

управленческого решения.  

Оценка «хорошо» (76 - 90 %) соответствует выполнению обучающимся 

следующих условий: правильное решение задания с применением 

управленческих знаний, достаточная  аргументация  своего решения, 

определённое знание теоретических аспектов решения, достаточно 

обоснованный практический вывод о принятии управленческого решения.  

Оценка «удовлетворительно»  (61-75 %) соответствует выполнению 

обучающимся следующих условий: частично правильное решение задания, 

недостаточная аргументация своего решения; слабое знание теоретических 

аспектов решения, отсутствие или недостаточное обоснование практических 

выводов. 

Оценка «неудовлетворительно»  (60 % и менее) выставляется, если 

обучающийся  неправильно решил задание, не продемонстрировал 

необходимые знания теоретических аспектов решения. 
 

2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в качестве 

диагностической работы (в течение семестра) применяются тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке проводится 

диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина реализуется в 

течение нескольких семестров, как правило, диагностическое дисциплинарное 

тестирование проводится в конце каждого семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 

 

Карта тестовых заданий представлена в приложении 



 

 

 

Критерии оценивания 
Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования обучающихся 

(рекомендуемая) 

Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 

 


