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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и 

др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права 

при решении задач профессиональной деятельности. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(Таблица 1). 

 



 

 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенци

и 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы
1
, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции
2
 

Контролир

уемые 

разделы и 

темы 

дисциплин

ы
3
 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций
4
 

ОПК-2 

Знать ОПК-2.1 Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

2.14 

Собеседование; 

Устный опрос; 

Доклад; 

 Дискуссия 

посещаемость 

занятий; подготовка к 

практическим 

занятиям;  

ответы на вопросы 

преподавателя в 

рамках занятия; 

познавательная 

активность на 

занятиях, ответы на 

вопросы на 

контрольных точках, 

на экзамене 

Уровень 1: Знает особенности различных 

форм реализации права, 

устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие 

юридическое значение 

 

Уровень 2: основы российского 

законодательства; основные 

международные правовые 

акты; содержание 

конституционных и 

международных норм и 

практику их применения в 

процессе осуществления 

правоохранительной 

деятельности 

                                                           
1
 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа и др. 

2
 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3
 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 

4
 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



 

 

Уровень 3: положения российского 

законодательства; содержание 

международных принципов и 

международных договоров; 

практику применения норм 

действующего российского 

законодательства и 

международных актов, 

регулирующие деятельность 

правоохранительных органов 

2.15 

2.16 

2.17 

2.18 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

3.7 Уметь ОПК-2.2 Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Собеседование; 

Устный опрос; 

Доклад; 

 Дискуссия 

Уровень 1: Умеет определять характер 

правоотношения и 

подлежащие применению 

нормы материального и 

процессуального права 

 

Уровень 2: найти требуемую правовую 

норму для регулирования 

правовых отношений 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 3: найти требуемую правовую 

норму для регулирования 

правовых отношений; 

правильно применить 

требуемую правовую норму 

для регулирования 

конкретного правоотношения, 

возникающего при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Владеть ОПК-2.3 Лекционные занятия, Собеседование; 



 

 

Уровень 1: Знает приемы и методики 

юридического анализа и 

юридической экспертизы для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Устный опрос; 

Доклад; 

 Дискуссия 

Уровень 2: навыками работы с 

нормативными правовыми 

актами, включая 

общепризнанные принципы и 

нормы международных 

договоров необходимые для 

осуществления 

профессионально 

деятельности 

Уровень 3: навыками работы с 

нормативными правовыми 

актами, материалами 

правоприменения; навыками 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации  и 

международных норм в 

правоохранительной 

деятельности 

 

 



 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 
 

Оценивание результатов освоения дисциплины осуществляется в 

соответствии с Порядком о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Правоохранительные органы» предусмотрены 

следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля 

всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с 

целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных 

элементов содержания дисциплины); промежуточная аттестация 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, активизации самостоятельной работы 

обучающихся, а также оценки объёма и уровня усвоения обучающимся 

учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) 

в соответствии с рабочей программой. 

Текущий контроль осуществляется не менее двух раз, но не более 

четырёх раз в семестр по семестровому графику учебного процесса. 

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретённых обучающимся компетенций по всему 

изученному в семестре в соответствии с учебным планом объёму учебной 

дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

При проведении текущего контроля успеваемости используется 

рейтинговая система оценки знаний, умений и навыков. Мероприятия 

текущего контроля проводятся в форме контрольных точек (КТ) и 

оцениваются в процентах от 0 % до 100 %. В табл. 2-3 приведено весовое 



 

 

распределение процентов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий. Для каждой контрольной точки необходимо установить 

долю занятий в общем предусмотренным учебным планом по данной 

дисциплине проценте выполнения по видам аудиторных занятий 

(лекционные, практические и др.). 

Веса контрольных точек по умолчанию устанавливаются 

равномерно, но могут быть изменены ведущим преподавателем в 

зависимости от объёма и важности материала, который выносится на 

контрольную точку. 

При обучении в заочной форме текущий контроль в форме 

контрольных точек не проводится. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Правоохранительные 

органы» проводится в форме экзамена.  

 

 



 

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение процентов (баллов) и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий 

 

Текущий контроль 
Промежуточная аттестация 

по результатам текущего контроля 

Контрольная точка 1 

Вес точки – 50 % 

Контрольная точка 2 

Вес точки – 50 % 
Итог, (%) 

Оценка результатов 

освоения дисциплины 

Оценка по виду занятий, (100%) 

Общая 

(интегрирова

нная) 

фактическая 

оценка с 

учетом веса 

точки от 0 до 

50% 

Оценка по виду занятий, 100 (%) 

Общая 

(интегрирован

ная) 

фактическая 

оценка с 

учетом веса 

точки от 0 до 

50% 

менее 61 % 

 
Неудовлетворительно 

Лекции 
Практиче

ские 

Контроль 

знаний 
Лекции 

Практическ

ие 

Контроль 

знаний 61 %-75% удовлетворительно 

от 0 до 

10 

от 0 до 

20 

от 0 до 

70 
от 0 до 10 от 0 до 20 от 0 до 70 

76%-90% хорошо 

91%-100% отлично 

 



 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 КТ 2 КТ 

 

Посещение занятий  до 10 до 10 

Выполнение заданий по 

дисциплине  

от 0 до 20 от 0 до 20 

Устные ответы на практических 

занятиях 

от 0 до 5 от 0 до 5 

Выполнение письменных 

заданий 

от 0 до 5 от 0 до 5 

Участие в дискуссии от 0 до 20 от 0 до 20 

Подготовка доклада от 0 до 5 от 0 до 5 

Выполнение дополнительных 

заданий 

(публикация статьи) 

от 0 до 20 

(дополнительно) 

от 0 до 20 

(дополнительно) 

Контроль знаний    

Ответ на 3 вопроса от 50 до 70  от 50 до 70  
Полный правильный ответ от 60 до 70 от 60 до 70 

Неполный правильный ответ от 50 до 60 от 50 до 60 

Ответ, содержащий неточности, 

ошибки 

50 50 

Ответ на 2 вопроса от 20 до 50 от 20 до 50 
Полный правильный ответ от 40 до 50 от 40 до 50 

Неполный правильный ответ от 20 до 40 от 20 до 40 

Ответ, содержащий неточности, 

ошибки 

20 20 

Ответ на 1 вопрос от 0 до 20 от 0 до 20 
Полный правильный ответ от 10 до 20 от 10 до 20 

Неполный правильный ответ от 0 до 10 от 0 до 10 

Ответ, содержащий неточности, 

ошибки 

0 0 

Промежуточная аттестация  



 

 

Экзамены проводятся по расписанию, сформированному учебным отделом и 

утвержденному директором, в сроки, предусмотренные календарным графиком учебного 

процесса. Расписание экзаменов доводится до сведения обучающихся и размещается на сайте 

института. 

Если обучающийся по результатам текущего контроля набирает необходимое для 

положительной оценки («удовлетворительно», «хорошо», «отлично») количество балов, то 

проведение экзамена для такого обучающегося не обязательно. Если обучающийся желает 

повысить оценку, полученную по результатам текущего контроля, то для него экзамен 

проводится на общих основаниях. 

Экзамены принимаются преподавателями, ведущими лекционные занятия.  

Экзамены проводятся в устной форме. Экзамен проводится только при предъявлении 

обучающимся зачетной книжки и при условии выполнения всех контрольных мероприятий, 

предусмотренных учебным планом и рабочей программой по изучаемой дисциплине (сведения 

фиксируются допуском в электронной ведомости). Обучающегося на экзамене преподаватель 

предлагает экзаменационный билет. Обучающемуся может предоставляться время на 

подготовку к ответу (до 30 минут). По истечении установленного времени обучающийся 

должен ответить на вопросы. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой промежуточной оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполняется 

одно из следующих двух условий: 

1) обучающийся набрал по текущему контролю достаточные проценты 

(баллы) для выставления оценки по результатам текущего контроля (91%-

100%); 

2) во время экзамена обучающийся продемонстрировал следующие 

результаты: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему; способен выдвинуть идею, 

спроектировать и презентовать свой проект (решение); 



 

 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение 

концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(и) или её часть(и) сформирована(ы) на высоком уровне.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выполняется одно 

из двух условий: 

1) обучающийся набрал по текущему контролю необходимые 

(проценты) баллы для выставления оценки по результатам текущего 

контроля (76%-90%); 

2) во время экзамена обучающийся продемонстрировал следующие 

результаты: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда даётся точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(и) или её часть(и) сформирована(ы) на среднем уровне.  



 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

выполняется одно из двух условий: 

1) обучающийся набрал по текущему контролю необходимые 

(проценты) баллы для выставления оценки по результатам текущего 

контроля (61%-75%); 

2) во время экзамена обучающийся продемонстрировал следующие 

результаты: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания, в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление 

логически чётко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция(и) или ее часть(и) сформирована(ы) на базовом уровне.  

Оценка «неудовлетворительно» (менее 61%) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками юридического толкования, решения практических 

задач, применения норм права на практике; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 



 

 

Компетенция(и) или её часть(и) не сформирована(ы). 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Подготовка доклада. Доклад – оценочное средство, позволяющее 

определить готовность обучающегося к самостоятельной устной 

монологической коммуникации (публичному выступлению) на заданную 

тему, в том числе и по предмету изучаемой дисциплины, а также готовность 

обсуждать содержание изучаемого курса. Продолжительность доклада 

составляет 10-15 минут. Разрешается использовать опорный текст (план, 

план-конспект, полный текст выступления). Обязательны средства 

диалогизации публичного монолога. 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии. 

Обучающиеся делятся на три группы: 1 группа – «Докладчики»; 2 группа – 

«Оппоненты»; 3 группа – «Эксперты». «Докладчики» выступают с докладом 

по предложенной теме, подробно излагая суть вопроса, его правовое 

регулирование, недостатки и достоинства законодательства, 

правоприменительной практики и т.д., и обосновывая свое мнение по поводу 

решения этого вопроса. «Оппоненты» приводят свои возражения на 

выступление «Докладчиков», отмечают их упущения, аргументируют свою 

позицию. «Эксперты» оценивают выступления «Докладчиков» и 

«Оппонентов» с точки зрения содержания, подачи материала, научности, 

доступности, проблемности, доказательности, аргументированности, 

заинтересованности, эмоциональности, обращенности к аудитории, 

наглядности. 

 

  



 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде 

знаний 

2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения 

учебного материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде 

опросно-ответной формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам 

тем семинарских занятий и докладам. Проводится в форме специальной 

беседы преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по определенному 

разделу, теме, проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, 

рекомендованную и по изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент 

должен начать с повторения пройденного материала. Продемонстрировать 

умение анализа различных источников литературы; уметь выделять главное 

и давать критическую оценку рассматриваемого материала, уметь 

аргументировать и делать выводы. 

2.2 Устный вопрос экзаменационного/зачетного билета 

Для оценки компетенций обучающихся на промежуточной аттестации 

по данной дисциплине, применяются вопросы для промежуточной 

аттестации. 

 

Критерии оценки ответа на устный вопрос 

экзаменационного/зачетного билета 

Устный ответ студента по вопросу № 1 и вопросу № 2 зачетного билета 

по дисциплине оценивается максимум в 30 баллов. 

По результатам ответа 30 баллов выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта 

в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные, аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы. 

По результатам ответа 20 баллов выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта 



 

 

в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, но имеются неточности, при этом ответ не структурирован. 

По результатам ответа 15 баллов выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, ответ не 

структурирован, информация трудна для восприятия. 

По результатам ответа 10 баллов выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение 

категориальным аппаратом, даны неправильные, не аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, ответ не структурирован, информация 

трудна для восприятия. 

По результатам ответа 5 баллов балл выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но тема в ответе не 

полностью раскрыта, демонстрируется слабое владение категориальным 

аппаратом, происходит подмена понятий, даны неправильные, не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, ответ не 

структурирован, информация трудна для восприятия. 

При несоответствии содержания ответа, освещаемому вопросу студент 

получает 0 баллов.



 

 

Структура экзаменационного билета 

Экзаменационный билет включает два теоретических вопроса и одно 

практическое задание. 

Пример экзаменационного билета 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ИНСТИТУТ ТЕХНОЛОГИЙ (ФИЛИАЛ) ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

В Г. ВОЛГОДОНСКЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(Институт технологий (филиал) ДГТУ в г. Волгодонске) 

Б И Л Е Т  № 1  

на 20_  /20_  учебный год 
 

Дисциплина «Правоохранительные органы» 

 

1. 

2. 

3. 

 

      Зав. кафедрой     ___________________         __________                  ________ 
                                                                   ( подпись)                                               (Ф.И.О.)                                                      (дата)

 

         

        Методика формирования оценки и критерии оценивания промежуточной 

аттестации (экзамен): максимальное количество баллов при полном раскрытии 

вопросов и верном решении практической задачи билета: 

       1 теоретический вопрос (1 уровень) - 10 баллов; 

       2 теоретический вопрос (2 уровень) - 15 баллов; 

       3 практическое задание (3 уровень) - 25 баллов; 

      Итого: экзамен –  50 баллов. 

 

 

  



 

 

2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в 

качестве диагностической работы (в течение семестра) применяются 

тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке 

проводится диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если 

дисциплина реализуется в течение нескольких семестров, как правило, 

диагностическое дисциплинарное тестирование проводится в конце каждого 

семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 
Карта тестовых заданий представлена в приложении 

 

Критерии оценивания 
Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового 

задания оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы 

составляет наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования 

обучающихся (рекомендуемая) 
Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 

 

 


