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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины «Социальное предпринимательство» и представляет собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), 

контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных 

для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов 

обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-2:  способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-6: способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 



 

 

Таблица 1  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы
1
, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции
2
 

Контролируемые разделы 

и темы дисциплины
3
 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций
4
 

УК-2 

УК-2.1 

Знает круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирает 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Лекции, 

практические занятия 

(устный опрос, 

тестирование), 

СРС (подготовка к 

практическим 

занятиям) 

Раздел 1 

Темы 1-13 

Раздел 2 

Темы 1-9 

Перечень вопросов для 

подготовки в практическим 

занятиям (устный опрос), 

банк тестовых заданий 

Перечень вопросов для 

 промежуточной аттестации. 

Посещение 

лекционных 

занятий; 

подготовка к 

практическим 

занятиям; ответы на 

вопросы 

преподавателя в 

рамках занятия 

(устный опрос); 

тестирование; 

познавательная 

активность на 

занятиях, в рамках 

обсуждения тем; 

качество подготовки 

теоретических 

вопросов по 

разделам 

дисциплины; 

качество подготовки 

УК-2.2 

Умеет проектировать решение 

конкретной задачи (исследования, 

проекта, деятельности), выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

исходя из имеющихся условий, 

ресурсов и ограничений 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выступление с 

докладом/ 

сообщением, , 

участие в 

обсуждении по темам 

семинарских занятий 

выполнение заданий), 

СРС подготовка к 

практическим 

занятиям) 

Перечень тем для подготовки 

сообщений/докладов; 

Перечень тем для подготовки 

к семинарским занятиям; 

Перечень тем для подготовки 

реферата; 

Перечень практических 

заданий для 

 промежуточной аттестации. 

                                                           
1
 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 

2
 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3
 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 

4
 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



 

 

УК-2.3 

 Владеет навыками разработки, 

реализации и представления 

результатов решения проектной 

задачи учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

ресурсные ограничения 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение заданий), 

СРС (подготовка к 

практическим 

занятиям) 

Перечень практических 

заданий для текущей и  

 промежуточной аттестации. 

 

сообщения, 

доклада/сообщения, 

выполнение 

реферата, 

подготовка к 

промежуточной 

аттестации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.1 

Знает намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей 

и временных ограничений 

 

 

Лекции, 

практические занятия 

(устный опрос, 

выполнение заданий), 

СРС (подготовка к 

практическим 

занятиям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1 

Темы 1-13 

Раздел 2 

Темы 1-9 

 

 

Перечень вопросов для 

подготовки в практическим 

занятиям (устный опрос), 

банк тестовых заданий 

Перечень вопросов для 

 промежуточной аттестации. 

 

Посещение 

лекционных 

занятий; 

подготовка к 

практическим 

занятиям; ответы на 

вопросы 

преподавателя в 

рамках занятия 

(устный опрос); 

тестирование; 

познавательная 

активность на 

занятиях, в рамках 

обсуждения тем; 

качество подготовки 

теоретических 

вопросов по 

разделам 

дисциплины; 

качество подготовки 

сообщения, 

доклада/сообщения, 

выполнение 

реферата, 

подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

УК-6.2 

Умеет использовать 

предоставленные возможности для 

образования на основе 

определенных личностных и/или 

профессиональных потребностей, 

приоритетов и перспектив развития 

 
Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение заданий), 

СРС (подготовка к 

практическим 

занятиям) 

Перечень тем для подготовки 

сообщений/докладов; 

Перечень тем для подготовки 

к семинарским занятиям; 

Перечень тем для подготовки 

реферата; 

Перечень практических 

заданий для 

 промежуточной аттестации. 

УК-6.3 

Владеет навыками выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

 

Перечень практических 

заданий для текущей и  

 промежуточной аттестации.. 

 

 



 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Социальное предпринимательство» предусмотрены 

следующие виды контроля: для очной формы обучения - текущий 

контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с её 

рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по 

календарному графику учебного процесса. Текущий контроль 

предполагает начисление баллов за выполнение различных видов работ. 

Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой 

системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением 

о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом.  Текущий контроль 

успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины: 

теоретических основ и практической части.  

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не 

предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Социальное 

предпринимательство»  проводится в форме зачета.  

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 



 

 

Таблица 2 – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий (очная, очно-

заочная формы обучения) 
Текущий контроль 

(50 баллов) 

Промежуточная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое количество баллов по 

результатам текущего контроля 

и промежуточной аттестации Блок 1 Блок 2 

Лекционны

е занятия 

(X1) 

Практические 

занятия (Y1) 

Лабораторные 

занятия (Z1) 

 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практические 

занятия (Y2) 

Лабораторные занятия (Z1) 

 

 

от 0 до 50 баллов 
от 0 до 60 баллов – «не 

зачтено»; 

от 61 до 100 баллов – 

«зачтено»; 

от 0 до 60 баллов – 

«неудовлетворительно»; 

от 61 до 75 баллов – 

«удовлетворительно»; 

от 76 до 90 баллов – 

«хорошо»; 

от 91 до 100 баллов – 

«отлично» 

5 20 - 5 20 - 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок = 25 

 

Таблица 2.1 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий (заочная форма 

обучения) 
Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-межу-

точная 

аттестация 

(100 баллов) 

Итоговое количество баллов по 

результатам текущего контроля 

и промежуточной аттестации Блок 1 Блок 2 

Лекцион-ные занятия 

(X1) 

Практи-ческие занятия 

(Y1) 

Лабора-торные 

занятия (Z1) 

Лекцион-ные 

занятия (X2) 

Практи-ческие 

занятия (Y2) 

Лабораторные 

занятия (Z2) 

 

от 0 до 100 

баллов 

от 0 до 60 баллов – «не 

зачтено»; 

от 61 до 100 баллов – 

«зачтено»; 

от 0 до 60 баллов – 

«неудовлетворительно»; 

от 61 до 75 баллов – 

«удовлетворительно»; 

от 76 до 90 баллов – 

«хорошо»; 

 от 91 до 100 баллов – 

«отлично» 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 



 

 

Для    определения      фактических     оценок     каждого      показателя  

выставляются следующие баллы (табл.3): 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная  

формы обучения) 

 
Вид текущей учебной работы Количество баллов 

 

Количество баллов 

 

 1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение лекционных занятий 5 5 

Устные ответы на практических 

занятиях 

5 5 

Решение тестовых заданий 5 - 

Подготовка и защита доклада, 

реферата, сообщения 

10 5 

Решение задач - 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Социальное предпринимательство» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета. 

Зачетное задание по дисциплине «Социальное предпринимательство» включает в себя 2 

вопроса. Максимальное количество баллов за зачет составляет 50 баллов. При ответе 

обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 20 

баллов, за второй вопрос – 30 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Таблица 3.1– Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения) 

 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрены - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Социальное предпринимательство» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета. 

В комплект задаваемых на зачете вопросов входит 2 вопроса по дисциплине «Социальное 

предпринимательство». Максимальное количество баллов за зачет составляет 100 баллов. 

При ответе обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый 

вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 60 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет  является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу 

дисциплины. По результатам зачета а обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено», «не зачтено». 
 

 



 

 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками   по предложенной преподавателем инструкции  решать типовые 

учебные задачи; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных и 

практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к зачету баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим  работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 
 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине «Социальное 

предпринимательство» осуществляется по регламенту текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. Результаты текущего контроля подводятся 

по шкале балльно - рейтинговой системы, реализуемой в ДГТУ. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса в рамках проведения контрольных точек. 



 

 

Формы текущего контроля знаний: 

- устный опрос; 

- реферат; 

- тестирование; 

- выполнение и защита практических работ; 

-выполнение практических заданий. 
 

Устный опрос - средство контроля усвоения учебного материала темы, 

организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы 

работы преподавателя с обучающимся по вопросам для самоконтроля, 

рефератам, докладам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя 

со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления 

объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Реферат - краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического и практического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, в рамках которой автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию:  

1. Проработать конспект лекций. 

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную 

по изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к занятиям следует руководствоваться указаниями и 

рекомендациями преподавателя, использовать основную литературу из 

представленного им списка. Для наиболее глубокого освоения дисциплины 

рекомендуется изучать литературу, обозначенную как «дополнительная» в 

представленном списке в РПД. 

Тема реферата (его объем – от 10 до 15 машинописных страниц без учета 

приложений) соответствует одному из вопросов, номер которого совпадает с 

последней цифрой номера студента в списке группы. На основе реферативного 

обзора готовится выступление по рассматриваемой проблеме на 5-7 минут. 

Структура реферата включает в себя: титульный лист, содержание, 

введение, разделы основной части, заключение, список использованных 

источников и возможно приложения. 

Текст реферата необходимо набирать на компьютере на одной стороне 

листа. Размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 

20 мм. Шрифт – Times New Roman, размер – 14, межстрочный интервал – 1,5. 

Фразы, начинающиеся с новой строки, печатаются с абзацным отступом от 

начала строки. Реферат, выполненный небрежно, неразборчиво, без соблюдения 

требований по оформлению, возвращается студенту без проверки с указанием 

причин возврата на титульном листе. 

Тестирование. Цель тестирования – познание студентами глубины, 

качества, точности своих знаний. Проводится на практическом занятии по 



 

 

окончанию разделов дисциплины. Позволяет оценить уровень знаний 

студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществляется на 

бумажных носителях по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте от 

20. Для подготовки к тестированию, студенту рекомендуется повторять весь 

пройденный по дисциплине материал перед каждым семинарским занятием. 

Данную форму самостоятельной работы студентов можно использовать в 

разнообразных вариантах: - тестирование вместо контроля самостоятельной 

работы; - тестирование в течение 20 мин. Данное тестирование имеет своими 

целями – контроль за усвоением материала и экономия времени для опроса по 

наиболее сложным вопросам темы. Это дает возможность проконтролировать 

работу студентов с нормативными материалами и знание их; - тестирование по 

пройденной теме на повторение и закрепление материала; - итоговое 

тестирование перед зачетом по всему курсу для определения уровня знаний, 

качества подготовки студентов. 

Практическая работа – работа в малых группах, направленная на 

формирование практических умений – профессиональных (умений выполнять 

определенные действия, операции, необходимые в последующем в 

профессиональной деятельности) или учебных (умений решать задачи и др.), 

необходимых в последующей учебной деятельности. Представляет собой 

задания с условиями предъявления обучающимся выполненной работы. 

Решение заданий происходит на практическом занятии, после чего в виде 

опросно-ответной формы работы преподавателя с обучающимся выявляется 

объем знаний обучающихся по определенному разделу, теме, проблеме в рамках 

выполненного задания. 

Зачет проводится в устной форме. Во время зачета, обучающемуся 

задается два вопроса из общего перечня вопросов для подготовки к зачету. 
 

  



 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 
 

2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения 

учебного материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде 

опросно-ответной формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам 

тем семинарских занятий и докладам. Проводится в форме специальной беседы 

преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для 

выявления объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме, 

проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную 

и по изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент должен 

начать с повторения пройденного материала. Продемонстрировать умение 

анализа различных источников литературы; уметь выделять главное и давать 

критическую оценку рассматриваемого материала, уметь аргументировать и 

делать выводы. 

 
2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

2.2.1 Проработка материала в форме докладов, рефератов. 

 

Таблица 4 - Критерии оценки реферата 
Наимено-

вание  

критерия 

Наименование показателей Максимально

е количество  

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания теме реферата; полнота и 

глубина раскрытия основных понятий; знание и 

понимание проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, основные 

положения; умение четко и обоснованно 

формулировать выводы; «трудозатратность» (объем 

изученной литературы, добросовестное отношение к 

анализу проблемы); самостоятельность, способность 

к определению собственной позиции по проблеме и к 

практической адаптации материала 

5 



 

 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, 

демонстрируется высокий уровень участия в 

дискуссии 

3 

Соблюдение 

требований 

по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника 

текстового фрагмента, правильность, аккуратность 

оформления,  соблюдение требований к объему 

реферата; грамотность и культура изложения 

материала 

2 

 

Критерии оценки практической работы 

По результатам выполнения практической работы 10 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает 

в течение всего практического занятия, дает полные ответы на вопросы 

преподавателя в соответствии с планом практического занятия и показывает при 

этом глубокое владение соответствующей литературой по рассматриваемым 

вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, 

анализировать факты, делать самостоятельные обобщения и выводы. 

По результатам выполнения практической работы 9 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и  в полном объеме, студент активно работает 

в течение всего практического занятия, дает полные ответы на вопросы 

преподавателя в соответствии с планом практического занятия и показывает при 

этом глубокое владение соответствующей литературой по рассматриваемым 

вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, 

анализировать факты, делать самостоятельные обобщения и выводы, но 

допускает неточности в ответах. 

По результатам выполнения практической работы 8 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает 

в течение практического занятия, дает практически полные ответы на вопросы 

преподавателя, изложение материала логическое, обоснованное фактами, 

освещение вопросов завершено выводами, студент обнаружил умение 

анализировать факты, а также выполнять учебные задания. Но в ответах 

допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются 

погрешности оформления работы. 

По результатам выполнения практической работы 7 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно, практически в полном объеме, студент 

активно работает в течение практического занятия, дает практически полные 

ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, 

обоснованное выводами, студент обнаружил умение анализировать факты, а 

также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, 

некоторые незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено 

выводами, имеет место недостаточная аргументированность при изложении 

материала, имеются погрешности оформления работы. 



 

 

По результатам выполнения практической работы 6 баллов выставляется в 

том случае, когда работа выполнена с незначительными неточностями, 

практически в полном объеме, студент в целом овладел содержанием вопросов 

по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала и учебной 

литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. Но 

на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает 

неполные ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно. 

По результатам выполнения практической работы 5 баллов выставляется в 

том случае, когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в полном 

объеме, но студент в целом овладел содержанием вопросов по данной теме, 

обнаруживает знание лекционного материала и учебной литературы, пытается 

анализировать факты, делать выводы и решать задачи. При этом на занятии 

ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает неполные 

ответы на вопросы, допускает ошибки при освещении теоретического материала. 

По результатам выполнения практической работы 4 и менее баллов 

выставляется в случае, когда студент обнаружил несостоятельность осветить 

вопрос, либо вопрос раскрыт неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, 

при этом отсутствуют понимание основной сути вопроса, выводы, обобщения. 

2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в качестве 

диагностической работы (в течение семестра) применяются тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке проводится 

диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина 

реализуется в течение нескольких семестров, как правило, диагностическое 

дисциплинарное тестирование проводится в конце каждого семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 
Карта тестовых заданий представлена в приложении 

 

Критерии оценивания 

Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования 

обучающихся (рекомендуемая) 

Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 
 

 


