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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика» является формирование у обучающихся целостного 

представления о системе норм профессиональной этики юриста, их особенностях, формализации, механизме 

реализации и оценке профессиональной деятельности на основе этических критериев в единстве и взаимодействии с 

требованиями общественной морали, а также формирование навыков этического отношения к межкультурному 

разнообразию общества, умения корректно строить устную и письменную речь, навыков соблюдения принципов 

этики юристов в том числе в части соблюдения антикоррупционных стандартов поведения. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Деловая коммуникация 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Ознакомительная практика 

2.2.2 Административное право 

2.2.3 Арбитражный процесс 

2.2.4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-5.1: Знает категории философии, универсальных закономерностей исторического развития общества  

Знает сущность, разнообразие и особенности различных культур, их соотношение 

УК-5.2: Умеет занять осознанную и ответственную гражданскую позицию, принимая социально-исторические и 

этические ценности мультикультурного российского общества 

Знает  о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных 

социальных общностей,  возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности юриста 

УК-5.3: Владеет особенностями развития культуры различных народов и этно-конфессиональному разнообразию 

современной цивилизации 

Умеет общаться с коллегами и гражданами в соответствии с нормами юридической этики; уважать честь и достоинство 

личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина; при выполнении профессиональных задач 

учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных 

социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти 

различия 

ОПК-7: Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-7.1: Знает принципы этики юриста и следует антикоррупционным стандартам поведения 

Знает основные категории и принципы профессиональной этики: вежливость, деликатность, тактичность, скромность, 

справедливость, долг, совесть, ответственность, достоинство и честь, добро и зло, гуманизм; содержание, особенности 

основных категорий профессиональной этики, принципов, соотношение с философией, теорией государства и права, 

политологией и другими науками, взаимосвязь с социальными процессами и явлениями различных сфер общества; 

важность сохранения и укрепления доверия общества к государству и праву, к представителям юридического 

сообщества, антикоррупционные стандарты поведения при выполнении профессиональных задач и повседневной 

жизни 

ОПК-7.2: Умеет формировать антикоррупционное мировоззрение и проявляет нетерпимость к элементам коррупции 

Умеет следовать антикоррупционным стандартам поведения, осознает губительное влияние коррупции на экономику, 

правопорядок, реализацию гражданских прав и иные элементы демократического государства, проявляет нетерпимое 

отношение к коррупции 

ОПК-7.3: Владеет принципами этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения 

Владеет навыками выстраивать профессиональное поведение на основе принципов этики юриста; соблюдает 

антикоррупционные стандарты поведения   
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

          

 Раздел 1. Основные категории и 

принципы этики юриста 
      

1.1 Мораль и этика: основные понятия 

/Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 УК-5.2 

УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.2 Анализ понятий «мораль» и «право»  

/Пр/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 УК-5.2 

УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.3 Основные характеристики морали как 
общественного явления. Социальный 

характер морали. Автономность и 

суверенность личности в морали. 

Проблема нравственного выбора. /Ср/ 

2 6 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.4 Категории этики /Лек/ 2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 УК-5.2 

УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.5 Выяснение сущности понятий 

«нравствен- 
ный долг» и «совесть» 
/Пр/ 

2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 УК-5.2 

УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.6 Регулятивная структура 

нравственного сознания. Моральные 

ценности, принципы, нормы, оценки, 

санкции. Особенности их проявления 

в профессиональной сфере юриста. 

/Ср/ 

2 10 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.7 Юридическая этика - вид 

профессиональной этики /Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.8 Исследование этики обвинительной 

речи прокурора /Пр/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.9 Юридическая этика - вид 

профессиональной этики /Ср/ 
2 10 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.10 Этика производства следственных 

действий /Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.11 Выявление этических и нравственных 

основ деятельности следователя /Пр/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  
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1.12 Профессиональный этический кодекс: 

понятие назначение. /Ср/ 
2 10 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.13 Понятие, структура и виды 

профессионального общения. /Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.14 Исследование нравственных отношений 

в служебном коллективе /Пр/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.15 Психологические барьеры общения. 

Механизмы воздействия в процессе 

общения. Культура диалога и спора в 

профессиональной 
деятельности. /Ср/ 

2 10 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.16 Этика судебных прений  /Лек/ 2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.17 Моральный выбор и риск в 

профессиональной деятельности 

сотрудников правоохранительных 

органов /Пр/ 

2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.18 Морально-психологический климат 

коллектива и его влияние на результаты 

деятельности. /Ср/ 

2 4 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.19 Этика разрешения профессиональных 

конфликтов /Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.20 Виды, причины и методы разрешения 
конфликтов. Этика общения в 

конфликтных ситуациях. Факторы, 

способствующие возникновению и 

разрешению конфликтов. /Пр/ 

2 2 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.21 Использование служебного положения в 

личных целях. Виды дискриминации на 

рабочем месте. /Ср/ 

2 8 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.22 Выявление проблемы профессионально - 

нравственной деформации сотрудников 

правоохранительных органов /Пр/ 

2 2 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.23 Нормы и правила поведения сотрудников 
правоохранительных органов. /Ср/ 

2 10 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.24 Юридическая толерантность  /Пр/ 2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 УК-5.2 

УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  
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1.25 Типы этических проблем, возникающих 

во 
взаимоотношениях государства и 

общества. /Ср/ 

2 2 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.26 Этика антикоррупционного поведения 

/Лек/ 
2 1 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

0  

1.27 Кодексы профессиональной этики.  /Пр/ 2 5 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 

Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

1.28 Конфликт интересов. Порядок 

разрешения 
конфликта интересов. /Ср/ 

2 8 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.1 

Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

          

 Раздел 2. Контактная работа во время 

промежуточной аттестации 
      

2.1 Все темы /Ср/ 2 2   0  
2.2 Контактная работа (зачет)  /КЧА/ 2 0,2 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

2.3 Все темы /Зачёт/ 2 3,8 ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 УК 

-5.2 УК-5.3 

Л1.2 Л1.3Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Прилагается. 

5.2. Темы письменных работ 

Темы докладов: 
1. Нравственный императив и принцип свободы человека. 
2. Роль моральных требований в служебной деятельности. 
3. Основные этапы исторического развития этических учений. 
4. Общечеловеческие начала этики. 
5. Категории «добра» и «зла» в профессиональной деятельности. 
6. Долг, совесть, ответственность в профессиональной деятельности. 
7. Понятие и сущность морали. Соотношение морали и права. 
8. Нравственная свобода выбора. 
9. Понятие, признаки и виды социальных норм. Их иерархия. 
10. Этика аудитора – вид этики профессиональной. 
11. Этика экономиста – вид этики профессиональной. 
12. Этика налогового инспектора – вид этики профессиональной. 
13. Особенности профессии специалиста по экономической безопасности и их нравственное значение. 
14. Понятие, предмет и содержание профессиональной этики специалиста по экономической безопасности. 
15. Профессиональная культура, факторы, ее определяющие. 
16. Культура и законность. 
17. Нравственное содержание принципов экономической безопасности. 
18. Особенности профессиональной речи. Компоненты профессиональной речи, определяющие уровень ее нравственности. 
19. Этические начала взаимодействия со средствами массовой информации. 

5.3. Оценочные материалы (оценочные средства) 

Приложение №1 к РПД 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Устный опрос, собеседование, доклад, задачи 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количество 

Л1.1 Ширяева, С. В. Ширяева, С. В. Профессиональная этика юриста:  учебное 

пособие 
https://www.iprbookshop.ru/97769.html 

Московский 

педагогический 

государственный 

университет, 2018 

ЭБС 

Л1.2 И. И. Аминов, К. Г. 

Дедюхин, 3. 3. 

Зинатуллин, А. Р. 

Усиевич 

Юридическая этика: учебное пособие 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615830 

Юнити-Дана, 2017 ЭБС 

Л1.3 М. Ю. Осипов Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615698 

Юнити-Дана, 2019 ЭБС 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количество 

Л2.1 Н. Г. Юрченкова, Ю. 

В. Бурова 
Профессиональная этика юриста. Хрестоматия : учебное 

пособие 
https://www.iprbookshop.ru/101247.html 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России), 

2020 

ЭБС 

Л2.2 Заякина, Р. А. Заякина, Р. А. Профессиональная этика и служебный этикет 

юриста: практикум 
ttps://www.iprbookshop.ru/95210.html 

«НИНХ», 2018 ЭБС 

Л2.3 А. М. Багмет Молодежный экстремизм: понятие и противодействие : 

учебник 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615698 

Юнити-Дана, 2020 ЭБС 

Л2.4 М. Ю. Осипов Противодействие коррупции : учебное пособие 
https://www.iprbookshop.ru/101518.html 

, 2021 ЭБС 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

6.3.1.1 ОС Microsoft Windows (лицензионное ПО), Microsoft Office (лицензионное ПО), Foxit Reader (лицензионное ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем, профессиональные базы данных 

6.3.2.1 Консультант Плюс (отечественное лицензионное ПО). 

        
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех занятий по дисциплине, 

предусмотренных учебным планом и содержанием РПД. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, укомплектованная специализированной мебелью (место преподавателя, столы, стулья). 

Технические средства обучения: маркерная доска, комплект мультимедийного оборудования (экран, проектор, ПК с 

лицензионным программным обеспечением). 

Учебная аудитория для самостоятельной работы. 

Технические средства: компьютеры с лицензионным программным обеспечением. 

        
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины прилагаются к РП. 
Предназначены для самостоятельного изучения дисциплинами бакалаврами. Изучение основывается на самостоятельно 

работе бакалавров в течение соответствующего семестра (года) по рекомендациям документации, входящей в состав РПД. 
Рекомендации определяют порядок работы студента по трем видам процесса образования, предусмотренными РПД: 
1.Основного – по изучению лекционного материала 
2.Практического – в рамках практических занятий, 
3.Дополнительного – посредством самостоятельной работы с библиографическим материалам и выполнению текущих 

заданий практической части учебной программы самостоятельно. 
 


