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          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2026 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяненко И.С. 

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2027 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяненко И.С. 

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2028 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяненко И.С. 

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2029 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2029-2030 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2029 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяненко И.С. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Свормировать у обучающихся оснвы теоретических знаний о современных концепциях социального 

предпринимательства и наработать навыки выполнения основных видов работ, направленных на организацию 

деятельности предприятия, функционирующего в сфере социального предпринимательства. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.ДВ.05 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Гражданское право 

2.1.2 Основы проектной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Трудовое право 

2.2.2 Муниципальное право 

2.2.3 Проектная практика 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-2.1: Знает круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Идентифицирует задачи социального предпринимательства в разных сферах деятельности 

УК-2.2: Умеет проектировать решение конкретной задачи (исследования, проекта, деятельности), выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из имеющихся условий, ресурсов и ограничений 

Формулирует задачу для предприятия социального предпринимательства 

УК-2.3: Владеет навыками разработки, реализации и представления результатов решения проектной задачи 

учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся ресурсные ограничения 

Сооставляет план основных ресурсов, необходимых для функционирования предприятия социального 
предпринимательства 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-6.1: Знает намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей и временных 

ограничений 

Формирует цели личностного развития в условиях социального предпринимательства 

УК-6.2: Умеет использовать предоставленные возможности для образования на основе определенных личностных 

и/или профессиональных потребностей, приоритетов и перспектив развития  

Оценивает личностные ресурсы для работы в социальном предпринимательстве 

УК-6.3: Владеет навыками выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных 
интересов и потребностей 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

            

 Раздел 1.  Основы социального 

предринимательства 
      

1.1 Краткая история развития концепции 

«социальное предпринимательство» 

/Лек/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  
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1.2 Современные концепции и роль 

социального предпринимательства /Пр/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.3 Сущность социального 

предпринимательства  /Лек/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.4 Основы бизнес-планирования в сфере 

социального предпринимательства  /Пр/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.5 Типология организаций, вовлечённых в 

социальное предпринимательство /Лек/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.6 Основы бизнес-планирования в сфере 

социального предпринимательства /Пр/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.7 Социальные инновации – основа 

социального предпринимательства /Лек/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.8 Особенности управления социальным 

предприятием  /Пр/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.9 Социальное предпринимательство: 

анализ зарубежного опыта и 

возможности реализации в России /Ср/ 

3 8 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.10 Социальное предпринимательство в 

России: современный этап /Ср/ 
3 8 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.11 Переориентация государственного, 

социального и бизнес-секторов на 

долгосрочное и устойчивое развитие /Ср/ 

3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.12 Общероссийские проекты социального 

предпринимательства /Ср/ 
3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.13 Крупнейшие частные 

благотворительные фонды России  /Ср/ 
3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

1.14 Источники финансирования 

деятельности социальных 

предпринимателей в России  /Ср/ 

3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

          
 Раздел 2. Функционирование 

предприятия социального 

предпринимательства 

      

2.1 Особенности бизнес-модели 

социального предпринимательства /Лек/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.2 Финансирование социального 

предпринимательства и показатели 

эффективности работы социальных 

предприятий  /Пр/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  
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2.3 Концепция эффективности социального 

предпринимательства  /Лек/ 
3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.4 Финансовая устойчивость и показатели 

эффективности социального 

предприятия /Пр/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.5 Государственное регулирование 

социального предпринимательства в 

России /Лек/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.6 Государственное регулирование 

социального предпринимательства в 

России  /Пр/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.7 Правовые аспекты имущественных 

отношений в социальном 

предпринимательстве /Лек/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.8 Правовые аспекты имущественных 

отношений в социальном 

предпринимательстве /Пр/ 

3 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.9 Особенности применения трудового 

законодательства в социальных 

предприятиях. Добровольцы и 

сотрудники социальных предприятий 

/Ср/ 

3 12 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.10 Гранты как источник финансирования 

некоммерческих организаций /Ср/ 
3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

2.11 Социальный заказ для государственных 

и социальных нужд  /Ср/ 
3 10 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

          

 Раздел 3. Контактная работа во время 

промежуточной аттестации 
      

3.1 Контактная работа (зачет)  /КЧА/ 3 0,2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

3.2 Все темы  /Зачёт/ 3 3,8 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
0  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Перечень вопросов для проведения зачета 
 
1.  Понятие и сущность предпринимательской деятельности 
2.  Объекты, субъекты предпринимательской деятельности 
3.  Малое и среднее предпринимательство 
4.  Отличительные черты социального предпринимательства 
5.  Объекты и субъекты социального предпринимательства 
6.  Роль социального предпринимательства в обществе 
7.  Продукт в социальном предпринимательстве 
8.  Нормативно-правовые  акты,  регламентирующие  процедуру  государственной  регистрации  и  деятельность  

субъектов социального предпринимательства 
9.  Гражданско-правовые отношения в социальном предпринимательстве 
10.  Формы осуществления предпринимательской деятельности 
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11.  Порядок  государственной  регистрации  субъекта  социального  предпринимательства 
12.  Документы,  необходимые  для  государственной  регистрации  субъекта  предпринимательства 
13.  Общий налоговый режим 
14.  Упрощенная система налогообложения (УСН) 
15.  Патентная система налогообложения (ПСН) 
16.  Единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН) 
17.  Единый налог на вмененный доход (ЕНВД) 
18.  Понятие и виды трудовых договоров 
19.  Алгоритм приема на работу 
20.  Документы, необходимые для заключения трудового договора 
21.  Порядок заключения трудового договора 
22.  Исчисление налогов и страховых взносов за работника 
23.  Специальная оценка условий труда 
24.  Прекращение трудового договора 
25.  Понятие внешней и внутренней среды организации 
26.  PEST- анализ 
27.  SWOT-анализ 
28.  Понятие и сущность конкуренции 
29.  Конкурентные преимущества 
30.  Виды конкуренции 
31.  Конкурентные силы 
32.  Закон конкуренции 
33.  Этапы конкурентного анализа 
34.  Оценка результатов и выбор стратегии 
35.  Понятие бизнес-модели 
36.  Основные принципы моделирования бизнес-процессов 
37.  Методологии моделирования бизнес-процессов 
38.  Понятие, сущность, субъекты и объекты маркетинга 
39.  Цели и задачи маркетинга 
40.  Понятие маркетингового плана 
41.  Этапы маркетингового планирования 
42.  Понятие маркетингового исследования 
43.  Инструменты маркетингового исследования 
44.  Понятие финансового планирования 
45.  Понятие и классификация расходов и доходов 
46.  Понятие и сущность финансового результата 
47.  Принципы формирования финансового результата 
48.  Прогнозирование расходов и доходов 
49.  Понятие и сущность управленческого баланса 
50.  Принципы составления управленческого баланса 
51.  Понятие и задачи управленческого учета 
52.  Модели управленческого учета 
53.  Организация финансового контроля на малых предприятиях 
54.  Управленческая отчетность 
55.  Понятие и экономическая сущность инвестиций 
56.  Классификация, признаки и виды инвестиций 
57.  Понятие и виды инвестиционных проектов 
58.  Жизненный цикл инвестиционных проектов 
59.  Принципы разработки инвестиционного проекта 
60.  Фазы разработки инвестиционного проекта 

5.2. Темы письменных работ 

Пример тем для доклада (сообщения) 
 
1.Роль и значение каналов распределения в Бизнес-модели социального предпринимательстве. 
2.Проанализируйте различные структуры каналов распределения товаров в Бизнес-модели социального 

предпринимательстве. 
3.Какая цель лежит в основе формирования общественного мнения в Бизнес-модели социального предпринимательстве? 
4.Значение системы интегрированных маркетинговых коммуникаций в Интернете. 
5.Назовите критерии выбора рекламных средств в Интернете. 
6.Как осуществляется выбор площадок для размещения рекламы? 

5.3. Оценочные материалы (оценочные средства) 

Представлен в приложении №1 к данной РПД 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Представлены в ФОС дисциплины 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количество 

Л1.1 Е.Н. Сочнева, И.С. 

Багдасарьян, М.В. 

Румянцев, Г.Б. 

Добрецов 

Социальное предпринимательство : учебное пособие 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497700 

Красноярск : 

Сибирский 

федеральный 

университет 

(СФУ), 2016 

ЭБС 

Л1.2 Шевчук, И. А Социальное предпринимательство: учебное пособие 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611348 

Севастопольский 

филиал РЭУ им. 

Г.В. Плеханова, 

2019 

ЭБС 

Л1.3 Е. Н. Жильцов, Е. В. 

Егоров, Т. В. 

Науменко 

Экономика и управление социальной сферой: учебник 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495762 

Московский 

государственный 

университет им. М. 

В. Ломоносова, 

2018 

ЭБС 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Количество 

Л2.1 А. А. Тимофеева История предпринимательства в России: учебное пособие 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84914 

, 2021 ЭБС 

Л2.2 Л. В. Земцова Основы предпринимательства: учебное пособие 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480930 

, 2015 ЭБС 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства  

6.3.1.1 ОС Microsoft Windows (лицензионное ПО), Microsoft Office (лицензионное ПО), Foxit Reader (лицензионное ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем, профессиональные базы данных 

6.3.2.1 Консультант Плюс (отечественное лицензионное ПО). 

        
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех занятий по 
дисциплине, предусмотренных учебным планом и содержанием РПД. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью (место 
преподавателя, столы, стулья). 
Технические средства обучения: маркерная доска, комплект мультимедийного оборудования (экран, 
проектор, ПКс лицензионным программным обеспечением). 
Учебная аудитория для самостоятельной работы. 
Технические средства: компьютеры с лицензионным программным обеспечением. 

        
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины прилагаются к РП. 
Предназначены для самостоятельного изучения дисциплинами бакалаврами. Изучение основывается на самостоятельно 

работе бакалавров в течение соответствующего семестра (года) по рекомендациям документации, входящей в состав РПД. 
Рекомендации определяют порядок работы студента по трем видам процесса образования, предусмотренными РПД: 
1.Основного – по изучению лекционного материала 
2.Практического – в рамках практических занятий, 
3.Дополнительного – посредством самостоятельной работы с библиографическим материалам и выполнению текущих 

заданий практической части учебной программы самостоятельно. 

 


