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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-8:  способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую 

информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи 

профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом 

требований информационной безопасности 

ОПК-9: способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



 

 

Таблица 1 - Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код и 

наименование 

общепрофессио

нальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

достижения заданного 

уровня компетенции) 

 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролируе

мые разделы 

и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированност

и компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

ОПК-8: способен 

целенаправленно 

и эффективно 

получать 

юридически 

значимую 

информацию из 

различных 

источников, 

включая 

правовые базы 

данных, решать 

задачи 

профессиональн

ой деятельности 

с применением 

информационны

х технологий и с 

учетом 

требований 

информацион-

ной 

безопасности 

ОПК-8.1:  получает из 

различных источников, 

включая правовые базы 

данных, юридически 

значимую информацию, 

обрабатывает и 

систематизирует ее в 

соответствии с поставленной 

целью 

назначение, возможности, 

структуру, принцип работы 

информационных 

справочно-правовых систем; 

различные способы поиска 

информации с помощью 

сети Интернет 

Лек, Практ, Ср 

 

 

1.1 – 1.3,  

2.1-2.3,  

3.1 – 3.3,  

4.1 – 4.5 

УО, Тест, Зач Ответы на 

тестовые 

задания;  

подготовка 

практического 

задания, 

подготовка КР 

ОПК-8.2:  ориентируется в 

информационном 

пространстве, применяет 

информационные 

технологии для решения 

конкретных задач 

профессиональной 

деятельности 

использует средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий для решения 

различных 

профессиональных задач. 

Лек, Практ, Ср 

 

 

 практ. задание, СР, 

зач  

ОПК-8.3:   демонстрирует 

готовность решать задачи 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

применяет прикладные 
программы в 
профессиональной 
деятельности; использует 
информационно-
коммуникационные 
средства в 
профессиональной 
деятельности 

Лек, Практ, Ср 

 

 

 практ. задание, СР, 

зач  



 

 

ОПК-9: способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-9.1: Применяет знания 

о содержании и способах 

использования 

компьютерных и 

информационных 

технологий, основных 

информационных сервисах и 

базах данных правовой 

информации в практической 

юридической деятельности 

знает методы сбора и 
обработки информации, 
имеющей значение для 
реализации правовых норм 
в соответствующих сферах 
профессиональной 
деятельности. 

Лек, Практ, Ср 

 

 

1.1 – 1.3,  

2.1-2.3,  

3.1 – 3.3,  

4.1 – 4.5 

УО, Тест, Зач Ответы на 

тестовые 

задания;  

подготовка 

практического 

задания, 

подготовка КР 

ОПК-9.2: Умеет понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применяет компьютерные и 
информационные 
технологии для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Лек, Практ, Ср 

 

 

 практ. задание, СР, 

зач  

ОПК-9.3: Владеет 

принципами работы 

современных 

информационных 

технологий и использования 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

навыками работы с 
современными 
информационными 
технологиями и решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Лек, Практ, Ср 

 

 

 практ. задание, СР, 

зач  

 

 

 

 



 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Информационные технологии в юридической 

деятельности» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Информационные 

технологии в юридической деятельности» проводится в форме зачета. В табл. 

2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 - Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов
1
) 

Промежуто

чная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-там 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион-ные 

занятия (X1) 

Практичес-

кие занятия  

(Y1) 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практичес-

кие занятия 

(Y2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

от 0 до 60 

баллов – 

«неудовлетв

орительно»; 

от 61 до 75 

баллов – 

«удовлетвор

ительно»; 

от 76 до 90 

баллов – 

«хорошо»; 

от 91 до 100 

баллов – 

«отлично». 

 

5 20 5 20 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок = 

25 

 

 

                                                           
1
 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий  5 5 

Практические задания 

в том числе: 

15 25 

- Решение тестовых заданий (Т) 5 5 

- Выполнение практических работ 5 10 

- Выполнение контрольной работы 5 10 

 20 30 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

зачет в устной форме 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачёт является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам 

промежуточного контроля обучающемуся выставляется оценка «зачтено», 

или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы. 

Оценка «не зачтено» ставится если обучающийся: 

- имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не ориентируется в 

практический ситуации; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных и 

практических занятий по неуважительным причинам; 



 

 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к зачету баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине 

«Информационные технологии в юридической деятельности» 

осуществляется по регламенту текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. Результаты текущего контроля 

подводятся по шкале балльно - рейтинговой системы, реализуемой в ДГТУ. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса в рамках проведения контрольных точек. 

Формы текущего контроля знаний: 

- выполнение и защита практических заданий; 

- устный опрос; 

- тестовые задания.  

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется 

студентами в течение всего семестра после изучения новой темы. Защита 

практических заданий производится студентом в день их выполнения. 

Преподаватель проверяет правильность выполнения практического задания 

студентом, контролирует знание студентом пройденного материала с 

помощью контрольных вопросов или тестирования. 

Оценка компетентности осуществляется следующим образом: в 

процессе защиты выявляется информационная компетентность в 

соответствии с практическим заданием, затем преподавателем дается 

комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую  оценку  получают  студенты,  которые  при  подготовке  

материала  для самостоятельной работы сумели самостоятельно составить 

логический план к теме и реализовать его, собрать достаточный фактический 

материал, показать связь рассматриваемой темы с современными 

проблемами науки и общества. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий 

ведется преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в 

зависимости от сложности задания. 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины 

«Информационные технологии в юридической деятельности» 

осуществляется  в процессе промежуточной аттестации на зачете. Условием 

допуска к зачету является положительная текущая аттестация по всем 



 

 

практическим работам учебной дисциплины, ключевым теоретическим 

вопросам дисциплины. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 
2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам тем семинарских занятий и 

докладам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя со студентом на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по 

определенному разделу, теме, проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную и по 

изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент должен начать 

с повторения пройденного материала. Продемонстрировать умение анализа различных 

источников литературы; уметь выделять главное и давать критическую оценку 

рассматриваемого материала, уметь аргументировать и делать выводы. 

 

Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения исходному заданию 3 

2 Использование оптимальных инструментов для 

решения 

2 

 

Методика формирования оценки и критерии оценивания промежуточной 

аттестации (зачет): максимальное количество баллов при полном 

раскрытии вопросов и верном решении практической задачи билета: 

1 теоретический вопрос (1 уровень) -10 баллов; 

2 теоретический вопрос (2 уровень) -15 баллов; 

3 практическая задача (3 уровень) -25 баллов; 

Итого: зачет – 50 баллов. 

  



 

 

Карта тестовых заданий представлена в приложении 
2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в качестве 

диагностической работы (в течение семестра) применяются тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке проводится 

диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина реализуется в 

течение нескольких семестров, как правило, диагностическое дисциплинарное 

тестирование проводится в конце каждого семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 

 

Критерии оценивания 
Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования обучающихся 

(рекомендуемая) 

Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 

 

 


