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1. Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины «Латынь» и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ООП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 

 

 

 

 



 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций 

УК-4 

УК-4.1 Знает деловую коммуникацию 

на русском языке в 

зависимости от ситуации 

взаимодействия, а также с 

учетом особенностей 

стилистики, аудитории и цели 

общения 

Практическое занятие 

(устный опрос, тестирование). 

Самостоятельная работа – 

подготовка к практическим 

занятиям 

 

Раздел 1. 

Фонетика 

Раздел 2. 

Грамматика. 

Морфология 

Вопросы для подготовки к 

практическим занятиям 

(вопросы для проведения 

устного опроса, комплект 

тестовых заданий) 

Вопросы для подготовки 

презентаций 

посещаемость занятий; 

подготовка к 

практическим занятиям; 

ответы на вопросы 

преподавателя в рамках 

занятия; умение отвечать 

на вопросы по теме; 

познавательная 

активность на занятиях, 

качество подготовки 

теоретических вопросов и 

презентацией 

УК-4.2 Умеет вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

иностранном языке 

Практическое занятие 

(устный опрос, тестирование). 

Самостоятельная работа – 

подготовка к практическим 

занятиям 

 

Раздел 1. 

Фонетика 

Раздел 2. 

Грамматика. 

Морфология 

Вопросы для подготовки к 

практическим занятиям 

(вопросы для проведения 

устного опроса, комплект 

тестовых заданий) 

Вопросы для подготовки 

монологического сообщения 

УК-4.3 Владеет информационно-

коммуникационными 

технологиями для решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 

иностранном языке 

Практическое занятие 

(устный опрос, тестирование). 

Самостоятельная работа – 

подготовка к практическим 

занятиям 

 

Раздел 3. 

Грамматика. 

Синтаксис 

Вопросы для подготовки к 

практическим занятиям 

(вопросы для проведения 

устного опроса, комплект 

тестовых заданий) 

Вопросы для подготовки 

монологического сообщения. 



 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине «Латынь» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Латынь» предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с её рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков 

и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной 

дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не 

предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Латынь» проводится в форме 

зачета.  

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение процентов (баллов) и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий для дисциплин с формой контроля зачет 
Текущий контроль 

(50 баллов1) 

Промежуточная 

аттестация 

по результатам текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекционные 

занятия (X1) 

Практичес-

кие занятия  

(Y1) 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практичес-

кие занятия 

(Y2) 

- менее 61 балла – 

«незачтено»; 

- более 61 балла – 

«зачтено».  

 
5 20 5 20 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок = 

25 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Собеседование 5 5 

Тестирование 5 5 

Устный опрос 5 5 

Индивидуальные творческие 

задания / Презентация 

5 5 

Индивидуальное творческое 

задание/ Монологическое 

сообщение 

5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

                                                           
1 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



 

Промежуточная аттестация проходит в устной форме в виде зачета.  

При оценке знаний студентов учитывается: 

- правильное использование терминологии, уровень уяснения теоретических 

конструкций, принципов и классификаций, умение раскрыть основные признаки и 

характерные черты понятий, правовых институтов; 

- полнота и лаконичность ответа, даваемого в устной или письменной форме; 

четкость аргументации; 

- глубина анализа освещаемой темы; 

- степень использования научной и учебной литературы; 

- умение применить положения теории гражданского для решения конкретной 

практической задачи и мотивировать свой ответ; 

- логика и аргументированность изложения; 

- грамотное использование теоретико-правового материала при анализе 

отдельных проблем гражданского права; 

- корректное приведение примеров, аналогий, сравнений. 

Результирующая оценка формируется по накопительной системе. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

 

Зачет является формой промежуточной оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам ответа обучающемуся выставляется 

«зачет», «не зачет». 

Зачтено выставляется обучающемуся, если во время зачета обучающийся 

продемонстрировал следующие результаты: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи 

между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

преподавателя, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда даётся точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(и) или её часть(и) сформирована(ы) на высоком и среднем 

уровне или базовом уровне.  

Оценка «не зачет» (менее 61%;) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности, использовать различные источники 



 

информации по дисциплине; применять современные технологии 

формирования команды и управления поведением персонала;  

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(и) или её часть(и) не сформирована(ы). 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

В значительной степени добиться упорядочения знаний по дисциплине 

«Латынь» позволит последовательное изучение рекомендуемых нормативных и 

специальных источников. В процессе самостоятельной работы, при подготовке 

к аудиторным занятиям, к зачету, а также при написании монологических 

сообщений, подготовке презентация необходимо уточнять действие изучаемых 

тематических аспектов.  

 Практические занятия нацелены на формирование и развитие 

профессиональных компетенций студентов в рамках изучения дисциплины.  

По дисциплине «Иностранный язык» используются следующие формы 

оценки компетенций: 

1. Собеседование 

2. Тестирование  

3. Устный опрос 

4. Индивидуальное творческое задание / Презентация 

5. Индивидуальное творческое задание / Монологическое сообщение 

 

Собеседование представляет собой средство контроля, организованное 

как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний, 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Тестирование представляет собой систему стандартизированных 

заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Для решения тестовых заданий необходимо предварительно изучить 

нормативную и специальную литературу по рассматриваемой теме.  

Для успешного прохождения тестовых заданий необходимо внимательно 

прочитать каждый вопрос и проанализировать предлагаемые ответы. 

Правильно выполнить задание можно не только при условии знания 

конкретного материала, но и благодаря способности рассуждать, отвергать 

неверные варианты ответа. При выполнении заданий студентам необходимо 

отметить правильный(ные) ответ (ответы).  

Устный опрос - метод контроля, позволяющий не только опрашивать и 

контролировать знания обучающихся, но и сразу же поправлять, повторять и 

закреплять знания, умения и навыки. 

Индивидуальное творческое задание -  средство оценки публичного 

мастерства. Выполнения творческого задания состоит в развитии навыков 



 

самостоятельного творческого мышления, подготовке студентов к 

самостоятельной научной деятельности, развитии и воспитании широко 

образованной, культурной, творческой, инициативной и предприимчивой 

личности. Выполнение творческих заданий позволяет студентам находить 

необычные решения для поставленных задач, структурировать информацию, 

выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать психологические 

феномены соответствующими примерами, аргументировать свои выводы. 

Особое значение приобретают мотивы самореализации, социальные мотивы, 

мотивы соревнования и др., для актуализации этих мотивов и формирования 

внутренней мотивации особое значение имеет личностная включенность 

преподавателя в совместную деятельность. 

 

Методические указания к выполнению контрольной работы для 

студентов заочной формы обучения. 

Порядок выполнения контрольных заданий 

1.Все контрольные задания, предусмотренные планом, следует выполнять 

в отдельной тетради. На титульном листе укажите факультет, курс, номер 

группы, фамилию, имя и отчество, дату, номер контрольного задания и 

варианта, используемые источники — учебники и учебные пособия. 

2.Контрольные задания следует выполнять четким почерком с 

соблюдением полей, оставленных для замечаний, комментария и методических 

указаний преподавателя. 

3. Контрольная работа может быть выполнена в машинописном варианте 

(14 шрифт, 1,5 интервал, стандартные поля), в этом случае все листы 

обязательно должны быть скреплены. 

4. Строго соблюдайте последовательность выполнения заданий. 

5. В конце работы поставьте свою личную подпись. 

6.Все контрольные задания с исправлениями и дополнениями необходимо 

сохранять до зачета, так как они являются важными учебными документами. 

Помимо этого, они дают возможность повторить учебный материал к зачету. 

 

Выбор варианта контрольной работы 

Для того чтобы определить свой вариант, Вам необходимо обратить 

внимание на последнюю цифру зачетной книжки: 

цифры 0-1 соответствуют варианту №1, 

цифры 2-3 соответствуют варианту №2, 

цифры 4-5 соответствуют варианту №3,  

цифры 6-7 соответствуют варианту №4, 

цифры 8-9 соответствуют варианту №5.  

 

Контрольные работы, выполняемые обучающимися, сдаются на проверку 

до начала промежуточной аттестации в деканат. Не допущенные к защите 

контрольные работы (при обнаружении ошибок), возвращаются обучающемуся 

для устранения замечаний, после чего повторно предоставляются 

преподавателю при сдаче зачета. 



 

Выполнение контрольной работы является допуском к промежуточной 

аттестации по изучаемой дисциплине. 

 



 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения 

учебного материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде 

опросно-ответной формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам 

тем семинарских занятий и докладам. Проводится в форме специальной беседы 

преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для 

выявления объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме, 

проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную 

и по изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент 

должен начать с повторения пройденного материала. Продемонстрировать 

умение анализа различных источников литературы; уметь выделять главное и 

давать критическую оценку рассматриваемого материала, уметь 

аргументировать и делать выводы. 

 

Критерии оценки устного опроса (доклада, сообщения): 

          Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, 

формулы, приводить примеры, делать выводы и анализировать конкретные 

ситуации. 

- качество доклада (четко выстроен; сопровождается иллюстративным 

материалом; не зачитывается);  

- использование демонстрационного материала (автор представил 

демонстрационный  материал  и прекрасно в нем ориентировался); 

- качество ответов на вопросы (четко отвечает на вопросы); 

- владение научным и специальным аппаратом (владение специальным 

аппаратом и научной терминологией); 

- четкость выводов (выводы четкие и доказаны). 

 

Критерии оценки презентации: 

- содержание (работа демонстрирует глубокое понимание описываемых 

процессов; даны интересные дискуссионные материалы; грамотно используется 

научная лексика; предложена собственная интерпретация или  развитие темы); 

-  дизайн (логичен и очевиден; подчеркивает содержание; все  параметры 

шрифта хорошо подобраны (текст  хорошо читается)); 

- графика (хорошо подобрана; соответствует содержанию и обогащает его); 

- грамотность (нет ошибок: ни грамматических, ни синтаксических). 



 

Шкала оценивания устного опроса (доклада, сообщения, презентации): 

Максимальная оценка – 5 баллов. 

 

2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в качестве 

диагностической работы (в течение семестра) применяются тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке проводится 

диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина 

реализуется в течение нескольких семестров, как правило, диагностическое 

дисциплинарное тестирование проводится в конце каждого семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 

Критерии оценивания тестовых заданий 

 
Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования 

обучающихся (рекомендуемая) 
Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 

 


