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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью изучения дисциплины «Право социального обеспечения» является получение обучающимися знаний по 

вопросам регулирования отношений в сфере социального обеспечения граждан, вопросов обязательного 

социального страхования, исчисления трудового (страхового) стажа, назначения и выплаты страховых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий и социальных выплат, предоставления льгот и 

компенсаций и др.; обучение практическим навыкам применения законодательства о социальном обеспечении; 

приобретение опыта юридической работы в сфере реализации законодательства о социальном обеспечении и 

социальной защите населения. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Противодействие коррупции 

2.1.2 Теория государства и права 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Трудовое право 

2.2.2 Адвокатура 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2: Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной 

деятельности 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2.1: Знает особенности различных форм реализации права, устанавливает фактические обстоятельства, 

имеющие юридическое значение 

Знает основные положения, сущность и содержание основных понятий и категорий права социального 
обеспечения, способствующих формированию навыка установления фактических обстоятельств, имеющих 
значение в праве социального обеспечения;  формы использования полученных знаний при решении 
реальных задач и самостоятельности принятия правомерных, законопослушных решений (на основе 
полученных правовых знаний в сфере социального обеспечения) в конкретной ситуации, возникающей при 
осуществлении профессиональной юридической деятельности 
ОПК-2.2: Умеет определять характер правоотношения и подлежащие применению нормы материального и 

процессуального права 

Умеет принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с нормативно- 
правовыми актами права социального обеспечения;  выявлять нарушения законодательства в сфере 
социального обеспечения; анализировать и толковать нормативно-правовые акты в сфере социального 
обеспечения с точки зрения законности и их соответствии нормативно-правовым актам, обладающих высшей 
юридической силой 
ОПК-2.3: Владеет юридически значимыми решениями и оформляет их в точном соответствии с нормами 

материального и процессуального права 

Владеет навыками анализа правоприменительной практики в области социального обеспечения; принятия 
решений, обеспечивающих соблюдение законодательства субъектами гражданского судопроизводства при 
защите прав в сфере социального обеспечения;  навыками установления обстоятельств, имеющих значение 
для применения общих и специальных процессуальных и иных норм, необходимых для принятия решения в 
сфере социального обеспечения 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

            

 Раздел 1. Общий раздел       
1.1 Право социального обеспечения как 

отрасль права. /Лек/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.2 Общая характеристика и виды 

правоотношений по социальному 

обеспечению /Пр/ 

3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  
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1.3 Финансирование социального 

обеспечения /Ср/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.4 Принципы права социального 

обеспечения /Лек/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.5 Понятие страхового (общего трудового) 

стажа. /Пр/ 
3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.6 Виды страхового (трудового) стажа. /Ср/ 3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.7 Отдельные виды страхового 

пенсионного обеспечения (пенсии по 

старости, по инвалидности, по случаю 

потери кормильца) /Лек/ 

3 3 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.8 Виды страховых пенсий 
Условия назначения пенсий в РФ /Пр/ 

3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.9 Досрочное назначение пенсии по 

старости /Ср/ 
3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.10 Государственное пенсионное 

обеспечение (пенсии за выслугу лет, 

социальные пенсии, и другие) /Лек/ 

3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.11 Понятие и условия назначения 

социальной пенсии. 
Размер социальной пенсии /Пр/ 

3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.12 Условия назначения пенсии за выслугу 

лет государственным гражданским 

служащим. Пенсии за выслугу лет 

военнослужащим и лицам, к ним 

приравненным /Ср/ 

3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.13 Характеристика пенсионной системы 

России /Лек/ 
3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.14 Характеристика пенсионной системы 

России /Пр/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.15 Характеристика пенсионной системы 

России /Ср/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.16 Пособие по временной 

нетрудоспособности. /Лек/ 
3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.17 Социальное обеспечение в порядке 

обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний /Пр/ 

3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.18 Понятие и задачи обязательного 

социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
Субъекты обязательного социального 

страхования. /Ср/ 

3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.19 Пособие по безработице /Пр/ 3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.20 Пособия гражданам, имеющим детей 

/Ср/ 
3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  
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1.21 Социальное обслуживание /Лек/ 3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.22 Основные формы социального 

обслуживания 
граждан пожилого возраста 
/Пр/ 

3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.23 Социальное обслуживание детей /Ср/ 3 12 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.24 Государственная социальная помощь 

/Лек/ 
3 1 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.25 Основания и порядок предоставления 
государственной социальной помощи. 

/Пр/ 

3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.26 Основы медицинского обеспечения 
граждан  /Ср/ 

3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

1.27 Промежуточная аттестация  /ЗачётСОц/ 3 3,8 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

          
 Раздел 2. Контактная работа во время 

промежуточной аттестации 
      

2.1 Контактная работа (зачет с оценкой)  

/КЧА/ 
3 0,2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
0  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1.Понятие права социального обеспечения как отрасль российского права 
2.Предмет права социального обеспечения 
3.Механизм правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения 
4.Система права социального обеспечения 
5.Место права социального обеспечения в системе российского права 
6.Понятие и классификация принципов права социального обеспечения 
7.Действие общеправовых и межотраслевых принципов в сфере социального обеспечения 
8.Отраслевые принципы права социального обеспечения 
9.Принципы отдельных институтов права социального обеспечения 
10.Понятие, виды и система источников права социального обеспечения 
11.Общая характеристика международно-правовых актов о социальном обеспечении 
12.Нормативные правовые акты Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления как источники права социального обеспечения 
13.Судебные акты как источники права социального обеспечения 
14.Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению 
15.Субъект, объект, содержание правоотношения 
16.Характеристика отдельных видов правоотношений 
17.Современное состояние национальной пенсионной системы после ее реформирования в 2002 году 
18.Структура пенсионной системы, сложившейся до 1 января 2015 г. 
19.Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы России 
20.Общая характеристика новых пенсионных законов 
21.Система государственного пенсионного обеспечения 
22.Пенсионное обеспечение федеральных государственных гражданских служащих 
23.Пенсионное обеспечение военнослужащих и иных приравненных к ним лиц 
24.Государственное пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны 
25.Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф 
26.Социальная пенсия 
27.Иные случаи обеспечения за счет средств федерального бюджета 
28.Определение понятия трудового стажа 
29.Общий трудовой стаж 
30.Специальный трудовой стаж 
31.Страховой страж в пенсионном обеспечении 
32.Специальный страховой стаж 
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33.Страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 
34.Исчисление трудового стажа 
35.Доказательства трудового стажа 
36.Понятие пенсии по старости 
37.Страховые пенсии по старости на общих основаниях 
38.Досрочные страховые пенсии по старости 
39.Государственная пенсия по старости гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф 
40.Размер страховой пенсии по старости 
41.Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости 
42.Накопительная пенсия 
43.Понятие и принципы социального обслуживания 
44.Формы социального обслуживания и виды социальных услуг 
45.Права получателей социальных услуг 
46.Социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов 
47.Социальное обслуживание детей 
48.История возникновения и развития международно-правового регулирования социального обеспечения 
49.Понятие международно-правового регулирования социального обеспечения 
50.Источники международно-правового регулирования социального обеспечения 

5.2. Темы письменных работ 

Темы докладов: 
1.Международные акты о праве человека на социальное обеспечение 
2.Система финансирования социального обеспечения в Российской Федерации 
3.Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам 
4.Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 
5.Льготы и компенсации при авариях, катастрофах, стихийных бедствиях 
6.Материнский (семейный) капитал 
7.Социальная поддержка безработных граждан 
8.Организация лекарственного обеспечения в Российской Федерации 
9.Оказание ритуальных услуг 
10.Пенсионное обеспечение и социальная помощь в зарубежных странах 

5.3. Оценочные материалы (оценочные средства) 

Приложение №1 к РПД 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Устный опрос, собеседование, доклад, дискуссия, круглый стол 

        
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год Количество 

Л1.1 Шаповал Е.А. Шаповал Е.А. Право социального обеспечения России : 

практикум: учебник 
http://www.iprbookshop.ru/66772.html 

Ай Пи Эр Медиа, 

2016 
ЭБС 

Л1.2 Т. И. Волостнова Право социального обеспечения : учебное пособие 
https://www.iprbookshop.ru/84444.html 

Средне-Волжский 

институт (филиал) 

ВГУЮ, 2019 

ЭБС 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год Количество 

Л2.1 Чупрова, Н.Д. 

Эриашвили и др 
Актуальные проблемы трудового права и права 

социального обеспечения : учебное пособие 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283 

Юнити-Дана, 2017 ЭБС 

Л2.2 Сидоров В. Е. Право социального обеспечения: учебное пособие 
http://znanium.com/bookread2.php?book=516636 

ИНФРА-М, 2016 ЭБС 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства  

6.3.1.1 ОС Microsoft Windows (лицензионное ПО), Microsoft Office (лицензионное ПО), Foxit Reader (лицензионное ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем, профессиональные базы данных 

6.3.2.1 Консультант Плюс (отечественное лицензионное ПО). 

6.3.2.2  
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех занятий по 
дисциплине, предусмотренных учебным планом и содержанием РПД. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью (место 
преподавателя, столы, стулья). 
Технические средства обучения: маркерная доска, комплект мультимедийного оборудования (экран, 
проектор, ПКс лицензионным программным обеспечением). 
Учебная аудитория для самостоятельной работы. 
Технические средства: компьютеры с лицензионным программным обеспечением. 

   
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины прилагаются к РП. 
Предназначены для самостоятельного изучения дисциплинами бакалаврами. Изучение основывается на самостоятельно 

работе бакалавров в течение соответствующего семестра (года) по рекомендациям документации, входящей в состав РПД. 
Рекомендации определяют порядок работы студента по трем видам процесса образования, предусмотренными РПД: 
1.Основного – по изучению лекционного материала 
2.Практического – в рамках практических занятий, 
3.Дополнительного – посредством самостоятельной работы с библиографическим материалам и выполнению текущих 

заданий практической части учебной программы самостоятельно. 

 


