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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), 

контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(Таблица 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы
1
, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции
2
 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины
3
 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций
4
 

ОПК 2 

ОПК 2.1 

: 
Знает особенности различных 

форм реализации права, 

устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие 

юридическое значение 
 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1 

Раздел 2 

Раздел 3 

Раздел 4 

Раздел 5 

Раздел 6 

 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 

посещаемость 

занятий; подготовка 

к практическим 

занятиям;  

ответы на вопросы 

преподавателя в 

рамках занятия; 

познавательная 

активность на 

занятиях, ответы на 

вопросы на 

контрольных точках, 

на зачете с оценкой 

ОПК 2.2 Умеет определять характер 

правоотношения и подлежащие 

применению нормы 

материального и 

процессуального права 
 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 

 

ОПК 2.3 Умеет определять характер 

правоотношения и подлежащие 

применению нормы 

материального и 

процессуального права 
 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 

                                                           
1
 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа и др. 

2
 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3
 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 

4
 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



ОПК-4 

ОПК 4.1 Знает смысл правовых норм в 

результате их толкования 
 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1 

Раздел 2 

Раздел 3 

Раздел 4 

Раздел 5 

Раздел 6 

 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 

посещаемость 

занятий; подготовка 

к практическим 

занятиям;  

ответы на вопросы 

преподавателя в 

рамках занятия; 

познавательная 

активность на 

занятиях, ответы на 

вопросы на 

контрольных точках, 

на зачете с оценкой 

ОПК 4.2 Умеет применять способы 

толкования норм права для 

установления их содержания 
 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 

 

ОПК 4.3 Владеет навыками 

профессионального толкования 

норм права 

Лекционные занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Круглый стол; 

Дискуссия; 

Дебаты;  

Тест; 

Эссе; 

Собеседование; 

Устный опрос. 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины осуществляется в соответствии с 

Порядком о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Жилищное право» предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности 

обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных 

элементов содержания дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, активизации самостоятельной работы обучающихся, а также оценки объёма и 

уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов 

дисциплины (модуля) в соответствии с рабочей программой. 

Текущий контроль осуществляется не менее двух раз, но не более четырёх раз в семестр 

по семестровому графику учебного процесса. 

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретённых обучающимся компетенций по всему изученному в семестре в соответствии с 

учебным планом объёму учебной дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части.  

При проведении текущего контроля успеваемости используется рейтинговая система 

оценки знаний, умений и навыков. Мероприятия текущего контроля проводятся в форме 

контрольных точек (КТ) и оцениваются в процентах от 0 % до 100 %. В табл. 2-3 приведено 

весовое распределение процентов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий. 

Для каждой контрольной точки необходимо установить долю занятий в общем 

предусмотренным учебным планом по данной дисциплине проценте выполнения по видам 

аудиторных занятий (лекционные, практические и др.). 

Веса контрольных точек по умолчанию устанавливаются равномерно, но могут быть 

изменены ведущим преподавателем в зависимости от объёма и важности материала, который 

выносится на контрольную точку. 

При обучении в заочной форме текущий контроль в форме контрольных точек не 

проводится. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Жилищное право» проводится в форме 

зачета с оценкой (устный, 2 теоретических вопроса, один практический). 

 

 



Таблица 2 ‒ Весовое распределение процентов (баллов) и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий 

 

Текущий контроль 
Промежуточная аттестация 

по результатам текущего контроля 

Контрольная точка 1 

Вес точки – в интервале от 0% до 100% 

Контрольная точка 2 

Вес точки – в интервале от 0% до 100% 
Итог, (%) 

Оценка результатов 

освоения дисциплины 

Оценка по виду занятий, (%) 
Общая 

(интегрирован

ная) 

фактическая 

оценка с 

учетом веса 

точки (от 0% 

до 100%) 

Оценка по виду занятий, (%) 
Общая 

(интегрирова

нная) 

фактическая 

оценка с 

учетом веса 

точки (от 0 % 

до 100%) 

менее 61 % Не зачтено 

Лекции Практические 
Контроль 

знаний 
Лекции Практические 

Контроль 

знаний 

от 0 до 

50 
от 0 до 50 

Не менее 41 

% 

от 0 до 

50 
от 0 до 50 

Не менее 

41 % 
Не менее 61 % зачтено 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

 

Зачет с оценкой является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу 

дисциплины. По результатам зачета с оценкой обучающемуся выставляется оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (91-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свое 

решение; 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах, является полным, и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей 

дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (76-90 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах, является 

полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда 

дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (61-75 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

Текущий контроль 
Промежуточная аттестация 

по результатам текущего контроля 

Оценка по виду занятий, (%) Итог (%) 
Оценка результатов 

освоения дисциплины 

Лекции, 50 % 

Практические 

занятия,  

50 % 

Общая 

(интегрированная) 

фактическая оценка с 

учетом веса точки (от 

0% до 100%) 

менее 61 % 

 
неудовлетворительно 

61 %-75% удовлетворительно 

76%-90% хорошо 

91%-100% отлично 



- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего 

обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 61 балла) выставляется обучающемуся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками применения 

законодательства в сфере предпринимательской деятельности; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала 

по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах, 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы 
 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий: 

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать 

поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 

предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует 

выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение), соответствующий правильному ответу. Тесты 

составлены таким образом, что в каждом из них правильным является лишь один из вариантов. 

Выбор должен быть сделан в пользу наиболее правильного ответа. На выполнение теста отводится 

ограниченное время. Оно может варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, сложности 

и объема теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 

секунд на один вопрос. Критерии оценки выполненных обучающимися тестов определяются 

преподавателем самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценки: 50% – 100% 

правильных ответов – «зачтено»; менее 50% правильных ответов – «не зачтено». При подведении 

итогов по выполненной работе рекомендуется проанализировать допущенные ошибки, 

прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные ответы. Тестовая система предусматривает 

вопросы / задания, на которые слушатель должен дать один или несколько вариантов правильного 

ответа из предложенного списка ответов. При поиске ответа необходимо проявлять 

внимательность. Прежде всего, следует иметь в виду, что в предлагаемом задании всегда будет 

один правильный и один неправильный ответ. Всех правильных или всех неправильных ответов 

(если это специально не оговорено в формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе 

уже содержится смысловая подсказка, что правильным является только один ответ, поэтому при 

его нахождении продолжать дальнейшие поиски уже не требуется. 

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку хорошее 

знание и понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие ответы 



самостоятельно. Именно на это слушателям и следует ориентироваться, поскольку полностью 

запомнить всю получаемую информацию и в точности ее воспроизвести при ответе невозможно. 

Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не затрагивать каких-то деталей. 

Тестовые задания сгруппированы по темам учебной дисциплины. 

Количество тестовых вопросов/заданий по каждой теме дисциплины определено так, 

чтобы быть достаточным для оценки знаний обучающегося по всему пройденному материалу. 

Страницы тестовых заданий должны иметь нумерацию (сквозной). Номер страницы 

ставится вверху в правом углу. На титульном листе номер страницы не ставится. Оформление 

через 1,5 интервала, шрифт 14 на стандартных листах формата А-4, поля: верхнее –15 мм, нижнее 

–15мм,  левое –25мм, правое –10мм. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из важнейших составных элементов 

процесса обучения в вузе. Самостоятельная работа обучающихся под контролем преподавателя 

является индивидуальной работой, проводимой вне аудиторных часов лекционных и семинарских 

занятий. Цель и задачи выполняемой работы определяются кафедрой и преподавателем в рамках 

учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом. Формы оптимального осуществления 

работы определяются обучающимся совместно с преподавателем. Эффективность 

самостоятельной работы зависит от личных усилий обучающегося, преподаватель лишь 

организует и направляет познавательную деятельность обучаемых. Поэтому цель самостоятельной 

работы обучающихся – поиск, расширение и повышение уровня знаний. При оптимальной 

организации самостоятельная подготовка играет решающую роль для развития самостоятельности 

как одной из ведущих черт личности специалиста и выступает средством, обеспечивающим 

решение следующих задач:  

- развитие и совершенствование навыков изложения своих мыслей устно и письменно; 

- сознательное и прочное усвоение знаний по предмету; 

- овладение способами и приемами самообразования; 

- развитие потребности в самостоятельном пополнении знаний; 

- развитие творческих способностей и активности обучающихся: самостоятельности, 

ответственности, организованности и самореализации; 

- формирование умений делать обзоры литературы (нормативной, справочной, учебной, 

специальной) и составлять библиографию по определенным темам или проблемам; 

- готовиться к выступлениям на выбранную тему; 

- развивать исследовательские умения; 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений 

обучающихся. 

Исходя из поставленных целей и задач самостоятельной работы обучающихся, могут быть 

выделены следующие её направления: 

1. Повторение изложенного на лекциях и семинарских занятиях материала. 

2. Самостоятельное изучение обучающимся тем дисциплины, не рассматриваемых на 

лекциях и семинарах. 

3. Формирование и развитие творческого научно-исследовательского мышления. 

Первое из выделенных направлений – повторение пройденного материала – является 

наиболее простым и распространенным при реализации в учебном процессе, более сложным и 

требующим самостоятельных поисковых усилий является изучение незнакомых для 

обучающегося тем; к наиболее сложным направлением самостоятельной работы обучающихся 

следует отнести формирование творческого научно-исследовательского мышления обучающихся. 

В данном случае целью творчества является самовыражение, научно-исследовательское 

саморазвитие, самосовершенствование и самореализация, в результате чего возможно создание 

новых идей, образов, методов исследований и научных представлений. 

Можно выделить следующие виды самостоятельной работы обучающихся: 



1. Репродуктивная самостоятельная работа обучающихся – она связана со знаниями, 

которые обучающиеся уже получили на лекциях и семинарских занятиях по изучаемой 

дисциплине. Она направлена на стимулирование запоминания, систематизации ранее полученных 

знаний и подготавливает к получению новых знаний. Этот вид работы включает два основных 

элемента: а) воспроизведение изученного – реализуется через повторение и комментирование 

обучающимися предыдущего материала и применение его к изучению настоящего; б) 

тренировочная и проверочная самостоятельная работа предполагает не только воспроизведение 

изученного, но и применение усвоенных правил, понятий в новых ситуациях, а также 

комбинирование материала, полученного в ходе изучения всего комплекса дисциплин, 

самостоятельное составление примеров и задач. 

2. Познавательно-поисковая самостоятельная работа обучающихся – она направлена на 

овладение способами и приемами самообразования через развитие потребности в 

самостоятельном пополнении знаний по темам, которые не были изложены в ходе лекционных, 

семинарских занятий. Этот вид работы включает в себя: подготовительный этап (формулирование 

новой проблематики для обучающегося); изучение существующих подходов и научных 

разработок по заявленной проблематике, в результате чего осуществляется обзор нормативной, 

справочной, учебной и специальной литературы; анализ круга работ, посредством которых 

обучающийся самостоятельно приобретает знания на основе наблюдений, опытов, экспериментов; 

совершенствование и углубление новых знаний, их переработку. 

3. Научно-исследовательская самостоятельная работа обучающихся является наиболее 

сложной и наиболее интересной формой самостоятельной работы обучающихся, поскольку 

требует творческого подхода, самоорганизованности и определенной базы знаний. Поэтому 

предполагается, что обучающийся в достаточной степени владеет навыками первых двух видов 

самостоятельной работы и в состоянии перейти на ступень научно-исследовательской работы. К 

основным видам учебно-исследовательской работы обучающегося относятся: реферирование тем 

в рамках изучаемой дисциплины; перевод иностранной литературы, научных статей по выбранной 

проблематике; составление библиографии по отдельным темам; изготовление схем, диаграмм; 

разработка дидактических материалов для кабинетов, лабораторий; участие в подготовке 

лекционного демонстрирования; выполнение заданий с элементами творческого поиска и др. 

Наиболее способные обучающиеся привлекаются к научно-исследовательской творческой работе 

в следующих формах: индивидуальная работа на кафедрах, работа в студенческих научных 

кружках, участие в выполнении договоров с предприятиями и учреждениями, подготовка научных 

докладов, участие в конкурсах научных работ обучающихся, выступления с научными 

сообщениями на студенческих научных конференциях и др. Виды самостоятельной работы 

обучающихся последовательно связаны между собой. 

Необходимыми компонентами успешной самостоятельной работы обучающихся под 

руководством преподавателя являются: 1. мотивация – установка и настрой на плодотворную 

активную индивидуальную работу, осознание обучающимся важности и полезности такой работы 

для расширения кругозора; 2. умение осуществлять поиск литературы, извлекать необходимую 

информацию с учетом особенностей дисциплины, анализировать источники и конспектировать; 

восприятие, осмысление, понимание, сохранение в памяти и умение извлекать из памяти, а также 

творчески применять знания в разнообразных ситуациях. 

Написание эссе. Эссе от французского «essai», англ. «essay», «assay» - попытка, проба, 

очерк; от латинского «exagium» - взвешивание. Это прозаическое сочинение - рассуждение 

небольшого объема со свободной композицией. Жанр критики и публицистики, свободная 

трактовка какой-либо проблемы. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по 

конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или 

исчерпывающую трактовку предмета. Как правило, эссе предполагает новое, субъективно 

окрашенное слово о чем - либо и может иметь философский, историко-биографический, 

публицистический, литературно-критический, научно-популярный, беллетристический характер. 



Эссе обучающегося - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и обучающимся, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе чрезвычайно 

полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, 

структурировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-

следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать 

свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от специфики дисциплины формы 

эссе могут значительно дифференцироваться. В некоторых случаях это может быть анализ 

имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств 

массовой информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной 

задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Проведение дискуссий. Дискуссия является одной из наиболее эффективных технологий 

группового взаимодействия, обладающей особыми возможностями в обучении, развитии и 

воспитании будущего специалиста. Дискуссия (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - 

способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия 

решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы. Дискуссия 

обеспечивает активное включение обучающихся в поиск истины; создает условия для открытого 

выражения ими своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой 

возможностью воздействия на установки ее участников в процессе группового взаимодействия. 

Дискуссию можно рассматривать как метод интерактивного обучения и как особую технологию. В 

качестве метода дискуссия активно используется для организации интенсивной мыслительной и 

целостно - ориентирующей деятельности обучающихся в других технологиях и методах обучения: 

социально-психологическом тренинге, деловых играх, анализе производственных ситуаций и 

решений производственных задач. В качестве своеобразной технологии дискуссия сама включает 

в себя другие методы и приемы обучения: «мозговой штурм», «синектика», «анализ ситуаций» и 

т.д. Выделяется несколько этапов дискуссии. Этап 1-й, введение в дискуссию: формулирование 

проблемы и целей дискуссии; создание мотивации к обсуждению - определение значимости 

проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.; установление регламента 

дискуссии и ее основных этапов; совместная выработка правил дискуссии; выяснение 

однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, понятий. 

Приемы введения в дискуссию: предъявление проблемной производственной ситуации; 

демонстрация видеосюжета; демонстрация материалов (статей, документов); ролевое 

проигрывание проблемной ситуации; анализ противоречивых высказываний - столкновение 

противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему; постановка проблемных вопросов; 

альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или 

способов решения проблемы). 

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. 

Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом. 

Обязанности преподавателя (ведущего): следить за соблюдением регламента; обеспечить 

каждому возможность высказаться, поддерживать и стимулировать работу наименее активных 

участников с помощью вопросов («А как считаете вы?», «Вы удовлетворены таким 

объяснением?», «Вы согласны с данной точкой зрения?», «Нам очень бы хотелось услышать ваше 

мнение» и т.д.); не допускать отклонений от темы дискуссии; предупреждать переход дискуссии в 



спор ради спора; следить за тем, чтобы дискуссия не переходила на уровень межличностного 

противостояния и конфликта; стимулировать активность участников в случае спада дискуссии. 

Проведение дебатов. Дебаты – форма проведения учебного занятия или воспитательного 

мероприятия, в рамках которого осуществляется формализованный обмен информацией, 

отражающей полярные точки зрения по одной и той же проблеме, с целью углубления или 

получения новых знаний, развития аналитико-синтетических и коммуникативных умений, 

культуры ведения коллективного диалога. Особую привлекательность дебатам придает 

возможность рассматривать одно и то же явление или факт с прямо противоположных позиций, 

анализировать бесспорные, на первый взгляд, истины и усомниться в их правильности, на основе 

чего самостоятельно, осознанно вырабатывать жизненную позицию. Кроме того, ценность дебатов 

определяется и тем, что они могут использоваться в работе с учащимися среднего звена, 

старшеклассниками, а также обучающегосями профессиональных учебных заведений всех 

уровней и направленности. Сложность дебатов как формы обучения заключается не столько в их 

проведении, сколько в огромной предварительной работе, которая включает в себя следующие 

этапы: 1. Знакомство участников с сущностью, особенностями, правилами организации и 

проведения дебатов. 2. Определение исходного тезиса дебатов. 3. Подбор, изучение и анализ 

основной литературы. 4. Распределение ролей. 5. Разработка кейса понятий, аргументов, 

контраргументов. 6. Разработка экспертами критериев оценки. 7. Индивидуальный инструктаж о 

процедуре дебатов. 

Проведение круглых столов. Круглые столы - это один из самых популярных форматов 

проведения научных мероприятий. По сути, Круглый стол представляет собой площадку для 

дискуссии ограниченного количества человек (обычно не более 25 человек; по умолчанию, 

экспертов, уважаемых в той или иной области специалистов). Но не стоит использовать понятие 

«круглый стол» как синоним понятий «дискуссия», «полемика», «диалог». Это не правильно. У 

каждого из них свое содержание, и оно лишь отчасти совпадает с содержанием других. «Круглый 

стол» - это форма организации обмена мнениями. Каким при этом будет характер обмена 

мнениями, данный термин не указывает. В отличие от него, понятие «дискуссия» предполагает, 

что в ходе, например, «круглого стола» его участники не просто выступают с докладами по 

какому-то вопросу, но и обмениваются репликами, уточняют позиции друг друга и пр. В рамках 

дискуссии происходит свободный обмен мнениями (открытое обсуждение профессиональных 

проблем). «Полемика» же представляет собой особый вид дискуссии, в ходе которой одни 

участники пытаются опровергнуть, «уничтожить» своих оппонентов. «Диалог», в свою очередь, 

есть вид речи, характеризующийся ситуативностью (зависимостью от обстановки разговора), 

контекстуальностью (обусловленностью предыдущими высказываниями), малой степенью 

организованности, непроизвольностью и незапланированным характером. Особенностью круглых 

столов является их непредсказуемость, не реальная, так как очевидно, что любой организатор 

пожелает максимально контролировать происходящее, а теоретическая. Именно этот момент 

делает Круглые столы привлекательным форматом для аудитории. Следует заметить, что любые 

дискуссионные мероприятия (допустим, дебаты) одновременно являются относительно 

рискованным решением и, в то же время, предоставляют организатору существенное 

преимущество – возможность проявить свою креативность. Цель «круглого стола» - раскрыть 

широкий спектр мнений по выбранной для обсуждения проблеме с разных точек зрения, обсудить 

неясные и спорные моменты, связанные с данной проблемой, и достичь консенсуса. Задачей 

«круглого стола» является мобилизация и активизация участников на решение конкретных 

актуальных проблем, поэтому «круглый стол» имеет специфические особенности: 

1. Персофиницированность информации (участники во время дискуссии высказывают не 

общую, а личностную точку зрения. Она может возникнуть спонтанно и не до конца точно быть 

сформулирована. К подобной информации необходимо относиться особенно вдумчиво, выбирая 

крупицы ценного и реалистического, сопоставляя их с мнениями других участников 

(дискутантов)). 



2. Полифоничность «круглого стола» (в процессе «круглого стола» может царить деловой 

шум, многоголосье, что соответствует атмосфере эмоциональной заинтересованности и 

интеллектуального творчества. Но именно это и затрудняет работу ведущего (модератора) и 

участников. Среди этого многоголосья ведущему необходимо «уцепиться» за главное, дать 

возможность высказаться всем желающим и продолжать поддерживать этот фон, так как именно 

он является особенностью «круглого стола»). 

 

2 Контрольные задания (пример) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы  

2.1 Устный опрос 

Устный опрос на семинарском занятии – средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся по вопросам тем семинарских занятий и 

докладам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя со студентом на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по 

определенному разделу, теме, проблеме и т. п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную и по 

изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к семинарскому (практическому) занятию, студент должен начать 

с повторения пройденного материала. Продемонстрировать умение анализа различных 

источников литературы; уметь выделять главное и давать критическую оценку 

рассматриваемого материала, уметь аргументировать и делать выводы. 

Карта тестовых заданий представлена в приложении 
2.3 Тестовые задания 

Для оценки качества образования обучающихся по дисциплине в качестве 

диагностической работы (в течение семестра) применяются тестовые задания.  

По завершении изучения дисциплины в обязательном порядке проводится 

диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина реализуется в 

течение нескольких семестров, как правило, диагностическое дисциплинарное 

тестирование проводится в конце каждого семестра).   

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 

приложении к Оценочным материалам. 

 

Критерии оценивания 
Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования обучающихся 

(рекомендуемая) 

Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 



 


